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Aufraumen mit Vorurteilen

Wie Wiesbadener Firmen ermutigt werden sollen, mehr Menschen mit Behinderung einzustellen

Von Christina Oxfort

WIESBADEN. Die Barrieren im
Kopf sind hoch, die Vorbehal-
te und Vorurteile gewaltig:
Wenn es um die Einstellung,
Ausbildung und Beschafti-
gung von schwerbehinderten
Menschen im Unternehmen
geht, herrscht oft nicht nur
Ratlosigkeit, sondern auch
Hilflosigkeit ob des schier un-
durchdringlichen Dschungels
an Fordermoglichkeiten.
Chancen, die sich durch die
Beschaftigung eines Teammit-
glieds mit Behinderung erge-
ben, erschliefen sich nicht so-
fort. Die Folge: Die Firmen,
die zur Beschaftigung Schwer-
behinderter gesetzlich ver-
pflichtet sind, zahlen lieber
die nach Betriebsgrofie gestaf-
felte Ausgleichsabgabe. Damit
ist das Thema vom Tisch. Da-
bei ,,ist die Beschaftigung von
Menschen mit Behinderung
eigentlich in allen Branchen
moglich“, informiert Fachbe-
raterin Susanne Tolzel von der
Einheitlichen Ansprechstelle
fiir Arbeitgeber (EAA) in Hes-
sen, die ihren Sitz in der Lui-
senstrafée hat und bei einer In-
formationsveranstaltung fiir
Arbeitgeber im Neubau der In-
dustrie- und Handelskammer
fiir Aufklirung zu sorgen
suchte. Neben Kurzreferaten
und Prasentationen von Ver-
mittlern wie unter anderem
dem Evim Werkstattenver-
bund, dem Kommunalen Job-
center Rheingau-Taunus-Kreis
und der Agentur fiir Arbeit,
schilderten Unternehmensver-
treter bei einem von Gesine
Bonnet moderierten Podiums-
gesprdch ihre Erfahrungen bei
der Beschaftigung schwerbe-
hinderter Menschen, die von

Angela Nawrot arbeitet seit vergangenem November bei der Eventmanagement-Firma ,,Pure Per-

fection”.

Herausforderungen einerseits
- und vorbildlicher Arbeits-
motivation und hervorragend
einsetzbarer besonderer Fi-
higkeiten andererseits gepragt
seien.

,Wir achten darauf, dass sie
nicht iiberfordert wird“, sagt
Dennis Grundmann, Personal-
manager bei Pure Perfection
Wiesbaden, einer bundesweit
tatigen Event- und Kommuni-
kationsagentur. ,,Sie“, das ist
Angela Nawrot, Ende 50. Die
schwerbehinderte Frau mit Er-
fahrungen im  Hauswirt-
schaftsbereich ist als Facility
Managerin tatig und sorgt seit
einigen Monaten fiir Ordnung
unter anderem in den Konfe-
renzsdlen und Teekiichen der
Agentur. Sie sei, so Grund-

mann, inzwischen zur ,,guten
Seele“ des 70-kopfigen Teams
geworden, dessen Herz sie mit
ihrem freundlichen Wesen ge-
wonnen habe. Konsequenter-
weise nimmt das Team gerne
auch Riicksicht, wenn Angela
einen ldnger andauernden
Arzttermin wahrnehmen
muss.

Hohe Motivation und
weniger Krankheitstage

Eine Verdnderung der per-
sonlichen Perspektive hat Mi-
chael Kienert, Leiter Arbeits-
marktprojekte und Inklusion
der Manpower Group, festge-
stellt, der dariiber hinaus die
besonderen Fahigkeiten von
schwerbehinderten Teammit-
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gliedern etwa in der Qualitats-
sicherung hervorhebt. Von
einer ,vorbildlichen Arbeits-
motivation“ berichtete Marcus
Baumann, Hauptschwerbe-
hindertenvertreter der hessi-
schen Polizei, der zudem Vor-
sitzender der Arbeitsgemein-
schaft der Schwerbehinder-
tenvertretungen Hessen ist.
Einen grundsatzlichen Irrtum
wusste Thomas Lambert, Re-
gionalmanager beim LWV
Hessen Integrationsamt, auf-
zurdumen: Die Statistiken be-
legten, dass die Anzahl der
Krankheitstage und Arbeits-
ausfélle bei der Gruppe der
Beschiftigten mit Schwerbe-
hinderung tatsachlich unter
denen der Menschen ohne Be-
eintrdchtigung liege. Hartna-

ckig halt sich iibrigen auch
der Irrglaube von der Unkiind-
barkeit eines schwerbehinder-
ten Menschen - und wirkt als
Einstellungsbarriere. Dabei
setze der besondere Kiindi-
gungsschutz erst nach Ablauf
von sechs Monaten im Betrieb
ein, und das Integrationsamt
biete bei Kiindigungsgriinden,
die in direktem Zusammen-
hang mit der Behinderung ste-
hen, Hilfestellungen im Rah-
men eines Praventionsverfah-
rens an.

,Die unsichtbare Behinde-
rung ist die grofle Masse,
sagt Susanne Tolzel, die als
Beispiele die Beeintrachtigung
korperlicher Funktionen (etwa
Seh- und Horvermdogen) oder
die der geistigen oder seeli-
schen Gesundheit nennt. Mit
Blick auf die Demografie weist
sie ferner daraufhin, dass die
Moglichkeit einer Behinde-
rung mit zunehmendem Alter
steige. Es konne oft viel Zeit
vergehen, bis eine Erkrankung
(beispielsweise eine Depres-
sion) diagnostiziert und be-
handelt werde. Der Wieder-
einstieg ins Berufsleben sei fiir
Menschen mit einer seeli-
schen Erkrankung von im-
menser Bedeutung. Die Fach-
beraterin gibt den Unterneh-
mensvertretern mit auf den
Weg, Menschen mit Schwer-
behinderung in Stellenanzei-
gen gezielter anzusprechen,
die Sprache des Texts der zu
besetzenden Stelle anzupas-
sen, Informationen zur Barrie-
refreiheit im Unternehmen be-
reitzustellen und bei Bewer-
bungsgesprachen  breitere
Chancen einzurdumen: Inklu-
sion konne gerade in Hinblick
auf den Fachkraftemangel Teil
der Losung sein.
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