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Aus Liebe zu den Gewilrzen

Wie ein sehbehinderter Koch eine Stelle in einer Neuhofer Hotelkiiche fand

Von Mathias Gubo

NEUHOF. Heike Hofmann legt
lieber das scharfe Messer zur
Seite und schaut Kunal Batra
fasziniert zu, wie er in Win-
deseile die Zucchini in feinste
Scheiben schneidet. Zuvor
hatte die hessische Sozialmi-
nisterin (SPD) mittels einer
Spezialbrille erleben konnen,
wie viel der 26 Jahre alte Koch
noch sieht. Kunal Batra hat
nur noch fiinf Prozent Sehfa-
higkeit, trotzdem arbeitet er im
Kiichenteam des ,,Légere Ho-
tels“ in Neuhof ganz normal
mit. Dabei geholfen hat auch
das ,,Hessische Perspektivpro-
gramm zur Verbesserung der
Arbeitsmarktchancen schwer-
behinderter Menschen“ (He-
PAS), von dessen Erfolg sich
die Ministerin bei einem Be-
such in Neuhof iiberzeugen
wollte.

Vor zehn Jahren aus
Afghanistan geflohen

Vor knapp zehn Jahren war
Kunal Batra mit seiner Familie
aus Afghanistan geflohen.
Trotz seiner schweren Sehbe-
hinderung machte er sein Hob-
by zum Beruf, machte eine
Ausbildung zum Koch. Bei der
Suche nach einer Anstellung
half ihm der Integrationsfach-
dienst der Werkgemeinschaft
Wiesbaden (IFD). Sie kniipfte
Kontakte zur ,Einheitlichen
Ansprechstelle fiir Arbeitge-
ber“ (EAA), dort waren Vertre-
ter des Neuhofer Hotels vor-
stellig geworden auf der Suche
nach neuen Mitarbeitern.

,Die Vermittlung in langfris-
tige und stabile Arbeitsstruktu-
ren ist auch fiir Menschen mit
Behinderung elementarer Be-
standteil  gleichberechtigter
Teilhabe und eines moglichst
selbstbestimmten Lebens*, er-
klarte Sozialministerin Hof-
mann. ,HePAS bringt Men-
schen mit Behinderungen in
ein reguldres, oft dauerhaftes
Beschaftigungs- oder Ausbil-
dungsverhaltnis und motiviert
Unternehmen, wie hier in Tau-
nusstein das Légére Hotel,
Menschen mit Behinderungen
als Fachkrafte zu gewinnen.“
In Zusammenarbeit mit dem
Integrationsfachdienst konn-
ten blindentechnische Ausstat-
tungsbedarfe in der Kiiche des
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Da staunt Sozialministerin Heike Hofmann (rechts): Kunal Batra schneidet die Zucchini in Windeseile in kleine Scheiben, im Hinter-
grund Kiichenchef Martin Wolfgramm.

Hotels vorab besprochen und
angelegt werden. Auch die Or-
ganisation des Einarbeitungs-
zuschusses der Bundesagentur
fiir Arbeit und die HePAS-Ein-
stellungsprdmie seien hier im
engen Zusammenspiel mit
dem Arbeitgeber erfolgt.

Schon am Probetag
voll iberzeugt

Schon nach 20 Minuten am
ersten Probetag sei er iiber-
zeugt gewesen, dass Kunal Ba-
tra zu seinem Team passe, lobt
Kiichenchef Martin  Wolf-
gramm seinen Mitarbeiter. Er
habe die notwendige ,Liebe
zu seinem Beruf“, bringe
Teamgeist mit. ,LEr kann
eigentlich alles®, erganzt Ho-
teldirektor Peter van Gompel.
Kunal Batra ist dankbar fiir die
gute Aufnahme im Kiichen-
team. Auf seine starke Sehbe-
hinderung angesprochen, sagt
der 26-Jahrige: ,,Ich sehe alles”
- aber nicht so wie ein Mensch
mit gesunden Sehnerven. Ba-
tras Sehnerven sind kaputt, so-
dass er nur an den beiden
Aufienseiten seines Sehfeldes

etwas erkennt, in der Mitte gar
nichts. Deshalb macht der jun-
ge Koch auch keine Schicht al-
leine.

Er koche am liebsten Haupt-
speisen, sagt er, ,,doch ich bin
flexibel. Gekocht wird, was
der Kiichenchef angibt“. Er
wurde zum Koch, weil er Ge-
wiirze liebt und weil ihm Ko-
chen Spaft macht. Aber auch,
weil er weifl, ,,dass Kéche ge-
braucht werden®. Seit 1. Janu-
ar ist er im Légere Hotel fest
angestellt, seine Probezeit ist
fast schon zu Ende.

Bessere Chancen fiir Men-
schen mit Handicap auf dem
Arbeitsmarkt zu schaffen, sei
nicht nur fiir die Betroffenen
wichtig, sondern auch fiir die
Gesellschaft, hob die hessische
Sozialministerin hervor. Denn
der Arbeitskraftemangel werde
noch weiter zunehmen, des-
halb miisse man ,,das vorhan-
dene Potenzial heben*

Am Willen vieler Unterneh-
mer, Menschen mit Behinde-
rung einzustellen, liege es
nicht, betonte in diesem Zu-
sammenhang Sven Kollmann,
geschiftsfiihrender  Gesell-

schafter von FIBONA, zu der
das Neuhofer Hotel gehort.
Die gelungene Integration
eines neuen Mitarbeiters sei
.immer eine Leistung des
Teams*“. Doch Kollmann Kkriti-
sierte auch die Reform der
Schwerbehindertenabgabe.

Nun wiirden Firmen, die nicht
die geforderte Zahl von behin-
derten Mitarbeitern beschafti-
gen, noch teurer bestraft. ,, Wir
schopfen alle Moglichkeiten,
Personal zu gewinnen, aus®,
so Kollmann, doch es fehlten
die Bewerber. Deshalb waren
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aus seiner Sicht effizientere
Programme wichtiger als Straf-
zahlungen.

Dazu konnte Ministerin Hof-
mann feststellen, dass das von
der Landesregierung und dem
Landeswohlfahrtsverband
jahrlich mit bis zu zehn Millio-
nen Euro geforderte Arbeits-
marktprogramm alleine in den
vergangenen drei Jahren mehr
als 200 Ausbildungs- und
mehr als 100 Beschaftigungs-
verhdltnisse fiir schwerbehin-
derte Menschen unterstiitzt
und ermoglicht habe.

HEPAS

» Neben den bisherigen Schwer-
punkten sieht HePAS 2024 eine
noch diversifiziertere Forde-
rung vor. So zahlen beispielswei-
se schwerbehinderte Menschen,
die das 50. Lebensjahr vollendet
haben, kiinftig zum forderfahigen
Personenkreis. Daneben riicken
auch der Ubergang von der Schu-
le in den Beruf, der Ubergang von
Werkstatten fiir behinderte Men-
schen (WfbM) in den allgemeinen

Arbeitsmarkt sowie die Auswei-
tung der Inklusionsberatung in
den hessischen Handwerks- so-
wie Industrie- und Handelskam-
mern in den Vordergrund.

» Dariiber hinaus ermdglicht He-
PAS 2024 die Erprobung eines
Inklusions- und Ubergangsma-
nagements in WfbM. Weitere In-
formationen und Links zu HePAS
2024 stehen im Internet unter
https://ogy.de/nmj zur Verfligung.
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