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Liebe Partner und Partnerinnen der EAA,

das Jahr ncigt sich dem Ende zu und es ist
Zeit ZU sagen.

Zusammen haben wir vieles angestof3en,
um Inklusion im Arbeitsleben zu tordern,
und dank Threr Unterstutzung haben wir
gemeinsam viel erreicht.
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Um unscre Ircude an dem gemeinsam
[irreichten mit Thnen zu teilen, haben
wir vier Beispicle exemplarisch
ausgewahlt, dic wir aul den folgenden
Sciten vorstellen.
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Lriolge 2024, Beispicl 1 %_A/
K

Liin groBer Handwerksbetrieb schut nach orientierender
Betriebsberatung durch die EAA eine neue Stelle tiir einen
gchorlosen Mann, der sich wegen Problemen an seinem alten
Arbeitsplatz an den IFD der Werkgemeinschait e.V. gewandt
hatte.

Dank dieses Mitarbeiters kann jetzt die Belicierung der
Baustellen mit Material und dic Lagerverwaltung optimiert
werden.

Das dafur benotigte ncue Fahrzecug wird zum Grofteil vom
LWV Hessen Integrationsamt finanziert, was dem Arbeitgeber
die Schaitfung der neuen Stelle ermoglichte.
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Eriolge 2024, Beispiel 2 * %_A/

Ein technisches Beratungsunternchmen, das in der Vergangen-
heit stets hohe Summen Ausgleichsabgabe bezahlte, nahm das
Beratungs- und Unterstutzungsangebot der EAA dankbar an.
Die drohende Verdopplung der Abgabe konnte durch die
Neuschaiitung einer Stelle verhindert werden, die mit Hilie des
[FDs der Facettenwerk Agentur mit einem gehorlosen Mann
criolgreich besetzt wurde.

Scin Arbceitgeber und die Kollegen schatzen sein ircundliches
Wesen und sind sehr zuirieden mit seinen Leistungen. Er packt
im Labor mit an, Kimmert sich um die Gebaude- und Grund-
stiickspilege und bekommt demnachst hotientlich die notwen-
dige Arbeitsplatz-Ausstattung, um auch die Pilege der
Firmeniahrzcuge ubernchmen zu konnen.

Geiordert wird sein Arbeitsplatz durch die Rentenversiche- X
rung und das LWV lessen Integrationsamit. Sk



Eriolge 2024, Beispiel 3

Lin Kleiner Handwerksbetrieb lernte durch ein betriebliches
Praktikum im Rahmen cines beruilichen Reha Projektes der
Werkgemeinschait e.V. einen handwerklich geschickten Mann
Kkennen, der es geschatit hat, durch jahrelange konsequente
Rehabilitation diverse Problemlagen zu uiberwinden und aui den
Arbecitsmarkt zuruckzukehren.

Der Chei erkannte in ihm einen liebenswerten und zuverlassigen
Mitarbeiter, der ihn durch schr prazise Arbeitsergebnisse und
vorausschauendes Mitdenken uberzeugte.

Da dic necue Tatigkeit nicht seinem ursprunglichen Ausbildungs-
berui entspricht, bot er ihm cine Umschulung an, dic vom
Jobcenter getordert wird.

X



Eriolge 2024, Beispicel 3, Fortsetzung

Durch die Betriebsberatung der EAA eriuhr der Arbeitgeber
zudem, dass er fur eine weitere behinderte Mitarbeiterin, die
auigrund ihrer Erkrankung und der Kkorperlich oft schweren
Arbeit regelmallig Leistungseinbufien hinnehmen musste, einen
Investitionskostenzuschuss tiir die behinderungsgerechte Arbeits-
platzausstattung beantragen konnte. Sein Traum, sic durch den
Kauf ciner CNC-Maschine entlasten zu konnen, die er aus
Lligenmitteln nicht finanzieren konnte, ging durch das LWV Hessen
Integrationsamt in Ertullung.

Nachdem cine Mitarbeiterin des Integrationsamtes und der
Technische Beratungsdienst sich vor Ort von der Bedarislage
uberzeugt und arztliche Atteste angeiorderte hatten, genchmigten
sic dic Anschaitung der Maschine. Der Arbeitgeber musste nur
cinen Kkleinen Teil der Kosten beistcuern. Das ganze Team ireut sich
uber die damit fur alle einhergehende Arbeitserleichterung.
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Eriolge 2024, Beispiel 4 * X

Auch ein landwirtschaitlicher Betrieb protfitierte von der
Betriebsberatung des Integrationsamies und des Technischen
Beratungsdiensts, nachdem die EAA-Fachberaterin ihn zu
diesen gelotst hatte. Hier ging es um die Beschaitigungs-
sicherung cines Mitarbeiters, dessen Leistungsiahigkeit aui-
grund sciner Erkrankung zunchmend nachlief3.

Dic Sorgen, die sich der Mitarbeiter um scinen Arbeitsplatz
machte, da er weil3, dass scine Arbeitsleistung im Betricb
benotigt wird, verschlimmerten seine Erkrankung.

Auch tur diesen Betrieb konnten verschiedene technische
Arbecitshilien aus Mitieln der Ausgleichsabgabe angeschafit
werden, die den Mitarbeiter korperlich entlasten und seine
Leistungsiahigkeit steigern. Zudem wurde ein Lohnkosten-
zuschuss gewahrt, der scinen Arbeitsplatz sichert.

*




X

Dics war, wic gesagt, nur cine exemplarische
Auswahl der errecichten Eriolge.
LLassen Sie uns die eriolgreiche Zusammen-
arbeit in 2025 fortsetzen, um cine inklusive
Arbeitswelt in noch mehr Unternehmen zu
crmoglichen.
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IFrohe Weihnachten und cinen
guten Rutsch ins ncue Jahr!

Susanne Tolzel + Sascha Holthaus
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